
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KEPALA BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

JAWA TENGAH 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama :  Kaswo 

Jabatan : Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan Hukum dan Hak Asasi Manusia Jawa 

Tengah 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Asep Kurnia 

Jabatan :  Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Hukum dan HAM 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Depok, 06 Januari 2022 

Pihak Kedua, 
Kepala Badan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Hukum dan HAM 
 
 
 
 
 
 

Asep Kurnia 

Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan 
Hukum dan Hak Asasi Manusia Jawa 

Tengah 
 
 
 
 
 
 

Kaswo 
NIP. 196611191986031001 NIP. 197404261999031001 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

JAWA TENGAH DENGAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA HUKUM DAN HAM 

 
 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatkan kompetensi 
strategis Sumber Daya 
Manusia di Bidang Hukum 
dan HAM 

1. Persentase ASN yang telah memenuhi 
standar kompetensi jabatan 

75,0% 

2. Persentase alumni diklat yang meningkat 
kinerjanya 

90,0% 

 
 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terpenuhinya SDM 
Kementerian Hukum dan 
HAM yang Memiliki 
Kompetensi di Bidang 
Keimigrasian dan 

Pemasyarakatan 

1. Persentase kelulusan Politeknik Imigrasi 
dan Politeknik Ilmu Pemasyarakatan 
yang ditempatkan sesuai dengan 
kompetensi jabatan 

95% 

2. Meningkatnya Kompetensi 
Aparatur Hukum dan Hak 
Asasi Manusia 

1. Persentase hasil penilaian kompetensi 
yang ditindaklanjuti oleh pengguna 

85% 

2. Persentase ASN Kemenkumham yang 
mendapatkan pengembangan 
kompetensi 

92% 

3. Persentase Alumni Pelatihan yang sudah 
melaksanakan tugas sesuai dengan 
kompetensi bidang tugasnya 

92% 

 
 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegaiatan Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terselenggaranya 
pelatihan di wilayah 

1. Persentase kualitas penyelenggaraan 
Pelatihan di Wilayah 

90% 

 

 

 

 

 

 

 

 



No. Keluaran (Output) Indikator Keluaran Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Penyelenggaraan Diklat 
Aparatur pada Balai Diklat 
Hukum dan HAM 

1. Persentase Aparatur Kementerian 
Hukum dan HAM yang lulus Mengikuti 
Pelatihan di Wilayah 

93% 

2. Layanan Sarana dan 
Prasarana Internal 

1. Jumlah Pengadaan kendaraan 
bermotor 

5 

2. Jumlah Pengadaan Perangkat 
Pengolah Data dan Komunikasi 

374 

3. Jumlah Pengadaan Peralatan Fasilitas 
Perkantoran 

399 

4. Luas Pembangunan/Renovasi Gedung 100 

3. Layanan Dukungan 
Manajemen Satker Balai 
Diklat Hukum dan HAM 

1. Jumlah dokumen perencanaan yang 
disusun 

1 

2. Jumlah laporan keuangan yang disusun 2 

3. Nilai SMART 95 

4. Jumlah laporan capaian kinerja 2 

4. Layanan Perkantoran 1. Realisasi Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan                  

95% 

2. Realisasi Penyediaan Layanan 
Operasional dan Pemeliharaan Kantor 

80% 

 

No. Kegiatan Anggaran 

Penyelenggaraan Diklat Aparatur di Wilayah Rp.       27.499.928.000,- 

1.  Layanan Dukungan Manajemen Internal Rp.        2.618.708.000,- 

2.  Layanan Manajemen SDM Internal Rp.      24.675.906.000,- 

3.  Layanan Manajemen Kinerja Internal Rp.           205.314.000,- 

 

                     Depok, 06 Januari 2022 

Pihak Kedua, 
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Hukum dan HAM 
 
 
 
 
 

Asep Kurnia 

Pihak Pertama, 
Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan Hukum 

dan Hak Asasi Manusia Jawa Tengah 
 
 
 
 
 

Kaswo 
NIP. 196611191986031001 NIP. 197404261999031001 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KEPALA BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

JAWA TENGAH 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini : 

Nama :  Kaswo 

Jabatan :  Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan Hukum dan Hak Asasi Manusia Jawa 

Tengah 

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

            Depok, 06 Januari 2022 

 
 

Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan 
Hukum dan Hak Asasi Manusia  

Jawa Tengah 
 
 
 
 

Kaswo 
 NIP. 197404261999031001 

 


